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2025～2026  会長 五十嵐幹夫  幹事 栗 原  等 

◼ 会長挨拶 五十嵐幹夫君 

先日の諏訪グループ大交流交歓会にご参加いただいた皆さま、大変お疲れ様でし

た。大勢の仲間と親睦を深める良い機会となりましたが、せっかくの場ですので、ク

ラブごとに固まらず、他クラブのメンバーと積極的に交流できれば、さらに親しさの

輪が広がったのではないかと感じました。次回はその機会を創出していきましょう。

さて、9月には新会員の入会が予定されています。それに先立ち、本日の例会では

ロータリーの基本を改めて学ぶ内容としております。活発な例会や活動はもちろん

大切ですが、ロータリアンとしての基本を忘れずに、新会員の皆さんにとって良き先

輩となれるよう、本日は学びと成長を共に目指してまいりましょう。また近年、ロータリ

ーでも注目されている「DEI（Diversity, Equity, Inclusion 多様性・公平性・包

摂）」について少し触れたいと思います。**Diversity（多様性）**は、人種・性別・

年齢・文化的背景など、多彩な違いを認めること、**Equity（公平性）**は、歴史

的に立場が弱かった方々にも公平に機会を届けること、**Inclusion（包摂）**は、

メンバー一人ひとりが居場所を感じ、活かされる場をつくることを意味します。ロータリーは、こうしたDEIの価値を組織の基

本に据えることが、持続的な奉仕と発展につながると考えています。特に、新たに加わるメンバーを誰もが温かく受け入れ、

それぞれの個性を尊重しながら共に歩むことが、奉仕をより豊かで力強いものにしていく鍵です。この精神は、私たちのクラ

ブが掲げる国際ロータリーのスローガン「良い事の為に手を取り合おう」、および地区方針「つなごう未来へ信濃の国の物

語」ともおおいに響き合うものです。「楽しさは与えられるものではなく、参加するメンバーと共につくり上げるもの」 

◼ 理事会報告・幹事報告 栗原 等君 

 本日の例会はオープンです。「これだけは知っておきたいロータリーの基礎」をベースに会員拡大委員会に講師をして

いただきます。 

 8月19日理事役員会において人形健一様、宮川利幸様2名の推薦が承認されました。諏訪大社ロータリークラブ細則第

13条第4節により、入会に際し疑義がある方は8月31日までに書面にて理事会へ提出願います。 

 8月23日髙山ガバナー補佐のお声掛けにより「夏の大交流交歓会」がマリオにて開催されました。 

 こんにちはパーティー、茅野どんぱん事業収支報告が理事会にて承認されました。 

 今年度より野球同好会、ゴルフ同好会について収支報告書に記載することが理事会で決定されました。 

 2026年度国際大会（台北）6/13から6/17に参加を希望される方は、8月31日までに事務局に申し出てください・ 

◼ 出席報告・ニコニコＢＯＸ 

出 席 ニコニコ BOX 

会員数 32名 利用者数 17名 

出席対象 32名 今回の金額 19,000円 

出席者 21名 今年度累計 177,000円 

出席率 65.6% 今年度目標額 90万円 

今年度出席率 71.0% 達成率 19.7% 

五十嵐幹夫会長「大交流交歓会 おつかれ様でした」 

髙山猛英ガバナー補佐「夏の大交流交歓会 ご協力ありがとう

ございました」 
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◼ 9月例会プログラム・行事予定 

9/2(火) 1351回 通常例会 ボーイスカウト・ガールスカウト助成金授与 

9/9(火) 1352回 通常例会 すえひろプロジェクト助成金授与 

9/15(月) －  カーブミラー清掃 

9/16(火)  指定休日  

9/23(火)  法廷休日  

9/30(火) 1353回 通常例会 卓話：茅野市総務部防災課 井出様 

 

◼ 10月例会プログラム・行事予定 

10/7(火) 1354回 通常例会 IM実行委員会 

10/14(火) 1355回 通常例会 諏訪湖クリーンプロジェクト助成金授与・活動報告 

10/21(火) 1356回 夜間例会「 焼津南RCとの合同例会 

10/26(日) －  諏訪グループ チャリティー親睦ゴルフ大会（諏訪湖CC） 

10/28(火)  指定休日  

 

 

 


