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2021～2022  会長 田 中 信 彦  幹事 大 蔵 貴 順 

◼ 会長挨拶 田中信彦君 

最近皆様もよく耳にすると思いますが、私も仕事柄顧客先で話題に上がることが多くなりま

したハラスメントについて少しお話させていただきます。2020年6月に施行されたパワハラ

防止法ですが、当初は大企業のみでしたが来年4月より中小企業にも適用されます。この

改正に伴い企業側にハラスメントに対する防止対策を行うことが義務化されます。また毎年

9万件近いハラスメントに関する相談件数を考えると義務付けによる訴訟件数増加も懸念さ

れます。職場のパワハラ・セクハラ等の様々なハラスメントは職場秩序の乱れや業務への支

障が生じたり、貴重な人材の損失に繋がり、社会的評価にも悪影響を与えかねない大きな

問題です。職場のパワハラについては、厚労省が実施した実態調査では、回答者の

32.5%がパワハラを受けた経験がある、また「いじめ、嫌がらせ」の相談件数も年間8万件を

超え、対策は喫緊の課題になっているという事です。今までの職場でのハラスメント防止対策の処置に加えて、相談したこ

と等を理由とする不利益取り扱いの禁止や、国、事業主及び労働者の責務が明確化されるなど、防止対策の強化が図ら

れました。事業主である皆様は、これまで職場におけるセクシヤルハラスメント等の防止措置を講じてきた経験を活かしつ

つ、パワーハラスメント防止対策についても必要な措置を講じなければいけない時代になってきました。又働く人自身も上

司、同僚、部下をはじめ取引先等仕事をしていく中でかかわる人たちをお互いに尊重する。皆でハラスメントのない職場に

していく事を心がけることで明るい職場がつくられるのではないでしようか！ 

◼ 理事会報告・幹事報告 大蔵貴順君 

○ 本日の例会は、仏法紹隆寺 住職 岩崎様の卓話となります 

○ 11月のロータリーレートは 1 ドル 114円です 

○ 11月例会プログラム・行事予定（国際奉仕委員会） 

11月 16日（火） 通常例会 米山奨学生 

ロサフルテ・エミルセ カリナ様 

11月 23日（火） 法定休日 

11月 30日（火） 通常例会 会員卓話（予定） 

○ 12月例会プログラム・行事予定（クラブ管理運営委員会） 

12月 07日（火） 通常例会 第 9回理事役員会 

12月 14日（火） 通常例会 

12月 21日（火） 家族に感謝例会 クリスマス例会・忘年

会（スパーダ） 

12月 28日（火） 指定休日 

◼ お客様 仏法紹隆寺 住職 岩崎宥全様 

◼ 出席報告・ニコニコＢＯＸ 出席 23名（75.6%） ニコニコ BOX16名 20,000円 

大石壮太郎君「岩崎様、本日はよろしくお願いいたします」 

◼ 今月の誕生日 立石邦博廣君 

◼ 今月の結婚記念日 立石邦博廣君  宮坂壽廣君 

◼ ひと言コーナー 両角匠一君 

穴山の店舗でミニ展を開催しています。「うしやまほうせい氏」玉川粟沢出身の方です。動

物の絵画が得意で、非常に優しい絵を描かれています。「きくかわしゅうざん氏」玉川穴山

出身の方です。明治から昭和初期に活躍された方で、リスに葡萄という絵がとても有名な

方です。地元の文化をもう一度見直そうという趣旨で開催させていただいています。作品

手点数が26点で11月3日から23日まで開催しておりますので、ぜひお越しください。 

◼ 例会プログラム 卓話 仏法紹隆寺 住職 岩崎宥全様 

諏訪大社や地域のお寺、いろいろな業種の皆様と垣根を越えて、神仏習合プロジェクトというものを行っています。今から

150 年前まで諏訪地方は神様、仏様が一緒に奉られていました。もう一度 150 年前の神仏習合をこの諏訪から発信しよう

と企画し進めております。大自然、温泉、山々いろいろな魅力が諏訪のちにはありますが、やはり古くから諏訪といえば諏

訪大社が有名なものであります。諏訪信仰を使って、この諏訪の地を活性化していきたいと思い神仏習合プロジェクトを進

めています。 


