
掌

鵠

串

持

地

・

壌

岱

嵐

央

崎

静

密

浪

難

権

ｅ

終

へ

済

御

旨

キ

じ

（

特

奏

ｏ

氷

竜

鳥

．

直

夫

↑
々
一

岳

》

終

章

　

戦

後

旧

本

労

働

争

議

論

〔
討

論

〕

出

　

席

　

者

（

五

十

音

順

）

一

　

争

議

調

査

の

方

法

と

課

題

一
戸

塚

秀

夫

は

じ

め

に

本

来

で

し

た

ら

、

こ

う

い

う

労

働

争

議

調

査

の

方

法

論

と

い

う

問

題

提

起

を

す

る

と

す

れ

ば

、

今

ま

で

の

労

働

争

議

研

究

が

ど

の

よ

う

に

行

な

わ

れ

て

来

た

か

を

広

く

調

べ

て

か

ら

問

題

提

起

を

す

る

の

が

た

て

ま

え

で

す

け

れ

ど

も

、

時

間

的

に

充

分

に

余

裕

が

な

い

と

い

う

こ

と

に

加

え

て

、

そ

れ

を

一

人

で

す

る

と

い

う

こ

と

は

私

の

能

力

を

越

え

る

問

題

だ

と

思

う

の

で

す

一

従

来

の

労

働

争

議

研

究

は

、

必

ず

し

も

経

済

学

者

だ

け

で

な

く

社

会

学

者

、

政

治

学

者

、

心

理

学

者

た

ち

に

よ

っ

て

、

つ

ま

り

社

会

諸

科

学

の

分

野

で

広

く

研

究

が

行

な

わ

れ

て

来

て

い

ま

す

。

し

た

が

つ

て

事

実

上

私

が

殆

ん

ど

わ

か

ら

な

い

分

野

の

研

究

が

あ

る

わ

け

で

す

か

ら

、

私

と

し

て

は

、

私

自

身

が

こ

の

罰

査

の

チ

ー

ム

の

一

員

と

し

て

う

け

も

っ

た

事

例

石

井

弥

二

郎

清

水

　

慎

三

中

林

賢

二

郎

氏

原

正

治

郎

白

井

泰

四

郎

藤

田

　

若

雄

635 終 苦 戦 後日本労働争議論 〔討論〕

森 高 坂

橋 田

直  和

弘 批 恒

調

査

の

中

で

晴

中

模

索

し

な

が

ら

考

え

た

若

千

の

方

法

的

な

問

題

と

、

戦

後

に

欧

米

で

出

た

い

く

つ

か

の

文

献

に

あ

た

つ

て

み

た

中

で

考

え

つ

い

た

若

子

の

方

法

上

の

問

題

を

、

討

論

の

口

火

を

切

る

と

い

う

意

味

で

提

起

し

て

み

る

こ

と

に

し

ま

す

。

争

議

研

究

の

た

め

の

四

つ

の

文

献

ま

ず

、

文

献

に

つ

い

て

次

の

四

点

を

あ

げ

た

い

と

お

も

い

ま

す

ｏ

Ｉ

　

ウ

ォ

ー

ナ

ー

、

惇

―

共

著

「

近

代

工

場

の

社

会

的

組

織

」

（

】
Ｆ

Ｆ

ヨ

討

３

ｏ

【

庫

二

〇

い

ｏ

者

”

↓

〓

ｗ

０

８

中
単

一
ヤ

φ

府

日

　

宝

呂

津

ｇ

日

評

。

Ｓ

電

車

Ｓ

、

し

正

　

ノ

ウ

ル

ズ

著

「

ス

ト

ラ

イ

キ

ー

ー

労

働

争

議

の

一

考

察

―

―

」

（

【

　

命

　

〕

０

　

肉

，

ｏ

ヨ

】
８

”

ｏ

一

ユ

京

Ｐ

１

１

ヽ

イ

　

リ

言

β

ヽ

　

Ｈ

ヨ

【

，

α

，

４

Ｌ

と

Ｏ

ｏ

，

白

討

ｒ

中

Ｃ

い

，

）

エ

　

ヨ

ル

ン

ハ

ウ

ザ

ー

他

編

「

労

働

争

議

」

合

α

Ｓ

，

営

路

，

営

ヽ

Ｏ

≡

ｏ
お

≡

，

ュ

●

り
，

す

一

命

ｏ
，

津

阜

し

】
０
い
ヽ

し

塩

田

庄

兵

衛

戸

塚

　

秀

夫
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Ⅳ

　

，

ス

、
　

ハ

ー

ト

マ

ン

共

著

「

労

働

争

議

の

類

型

的

研

究

」

（

＞

Ｅ

刀

Ｏ

冴

＾
や

　

ヽ

　

「

　

】
田

”

■

日

Ｓ

，

”
０

す

ｏ

，

∞

淳
，

”

　

円

ｏ

景

０

さ

　

ｏ

ヽ

「
■

“

●

４

【
Ｈ

】

ｎ

Ｊ

，

と

す

ｒ

Ｈ

ｃ

０

９

）

Ｉ

は

ア

メ

リ

カ

の

事

例

研

究

で

産

業

社

会

学

の

分

野

で

重

視

さ

れ

て

い

る

労

作

、

工

は

イ

ギ

リ

ス

の

事

例

研

究

で

、
　

一

九

一

一

年

か

ら

四

七

年

ま

で

の

歴

史

的

叙

述

と

統

計

的

分

析

で

、

経

済

学

と

社

会

学

の

変

又

を

ス

ト

ラ

イ

キ

研

究

で

試

み

た

も

の

で

す

。

工

は

ヨ

ル

ン

ハ

ウ

ザ

ー

の

他

に

、

デ

エ

ー

ピ

ン

、

ア

ー

サ

ー

・

ロ

ス

の

編

者

が

中

心

と

な

っ

た

、

経

済

学

、

心

理

学

、

政

治

学

研

究

者

の

チ

ー

ム

に

よ

っ

て

書

か

れ

た

も

め

。

最

後

の

，

ス

と

ハ

ー

ト

マ

ン

の

共

著

は

制

度

学

派

的

研

究

方

法

と

い

う

こ

と

が

で

き

ま

す

が

前

三

著

に

な

い

面

白

い

問

題

提

起

を

し

て

い

ま

す

。

（

Ⅳ

の

内

容

に

つ

い

て

は

戸

塚

秀

夫

の

同

書

書

評

、

現

大

政

治

経

済

研

究

所

「

政

経

論

叢

」

第

３．

巻

第

３

号

参

照

）

こ

こ

で

は

文

献

紹

介

を

す

る

余

裕

が

あ

り

ま

せ

ん

の

で

、

こ

れ

ら

の

本

を

よ

ん

で

感

じ

と

っ

た

若

子

の

問

題

に

つ

い

て

問

題

提

起

を

し

て

い

き

た

い

と

考

え

ま

す

。

科

学

と

し

て

争

議

研

究

の

課

題

方

法

論

と

し

て

ま

ず

考

え

な

け

れ

ば

い

け

な

い

と

思

い

ま

す

の

は

、

科

学

と

し

て

の

労

働

争

議

研

舛

は

い

か

に

し

て

可

能

か

と

い

う

問

題

、

科

学

と

し

て

の

労

働

争

議

研

究

の

課

題

は

何

か

と

い

う

問

題

で

す

。

大

正

二

年

に

旧

社

会

政

策

学

会

が

労

働

争

議

に

つ

い

て

の

学

会

を

開

い

て

い

る

の

で

す

が

、

あ

の

記

録

を

よ

み

返

し

て

み

ま

す

と

、

そ

こ

に

一

つ

の

典

型

が

あ

る

と

思

い

ま

す

。

か

な

り

多

く

の

争

議

研

究

の

中

で

、

争

議

は

戦

時

の

果

常

現

象

で

あ

る

と

い

う

こ

と

だ

け

に

関

心

が

そ

そ

が

れ

、

そ

れ

を

い

か

に

し

て

解

決

す

る

か

、

つ

ま

り

い

か

に

し

て

平

時

の

現

象

に

戻

し

て

い

く

か

と

い

う

観

点

に

た

っ

て

、

各

研

究

者

が

各

々

の

イ

デ

オ

】

ギ

ー

的

立

場

か

ら

、

あ

れ

こ

れ

の

解

決

策

を

書

き

つ

づ

っ

て

い

る

に

と

ど

ま

っ

て

い

る

の

が

多

い

。

と

く

に

、

右

の

イ

デ

オ

Ｐ

ギ

ー

だ

け

で

な

く

、

左

の

イ

デ

オ

】

ギ

ー

の

場

合

で

も

、

他

の

問

題

で

な

ら

ば

没

価

値

的

な

ア

プ

ロ

ー

チ

（

研

究

）

を

し

て

お

ら

れ

る

方

が

、

労

働

争

議

に

つ

い

て

は

ご

自

分

の

価

値

理

念

か

ら

、

単

な

る

評

論

に

す

ぎ

な

い

も

の

を

は

ん

ら

ん

さ

せ

て

い

る

と

い

う

こ

と

が

注

目

で

き

る

の

で

は

な

い

か

。

そ

う

い

う

制

約

か

ら

解

き

放

た

れ

る

た

め

に

は

ど

う

し

た

ら

い

い

か

と

い

う

こ

と

に

つ

い

て

、

私

な

り

に

考

え

ま

し

た

結

論

を

申

上

げ

ま

す

と

、

労

働

争

議

を

そ

の

基

礎

に

あ

る

正

常

な

（

ユ

ー

ジ

ャ

ル

な

）

労

使

関

係

と

の

密

接

な

遠

関

に

お

い

て

そ

れ

に

内

在

す

る

矛

盾

の

結

晶

を

、

労

働

争

議

の

中

に

見

出

す

と

い

う

観

点

を

設

定

し

て

い

く

べ

き

で

は

な

い

か

。

わ

れ

わ

れ

と

し

て

は

、

こ

の

争

議

研

究

の

中

で

異

常

現

象

の

分

析

を

通

し

て

正

常

な

労

使

関

係

自

体

に

内

在

す

る

矛

盾

を

ダ

イ

ナ

ミ

ッ

ク

（

動

態

的

）

に

つ

か

ま

え

て

い

く

と

い

う

こ

と

を

争

議

研

究

の

課

題

と

し

て

設

定

で

き

る

の

で

は

な

い

か

と

考

え

ま

す

。

分

析

用

具

と

↓

て

の

擦

介

項

そ

れ

で

は

、

次

の

問

題

と

し

て

は

、

そ

の

よ

う

な

観

点

で

労

働

争

議

を

研

究

す

る

場

合

に

い

か

な

る

筋

道

が

あ

る

の

か

と

い

う

こ

と

が

当

然

問

題
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に

な

り

ま

す

。

私

の

考

え

を

結

論

的

に

申

し

ま

す

と

、

正

常

な

労

便

関

係

と

労

働

争

議

と

の

連

関

を

考

え

る

場

合

に

は

、

労

働

争

談

に

お

け

る

当

事

者

、

こ

れ

は

複

数

の

行

動

主

体

と

し

て

あ

ら

わ

れ

る

わ

け

で

す

が

、

こ

の

複

数

の

行

動

主

体

の

社

会

的

性

格

を

丹

念

に

追

及

す

る

と

い

う

媒

介

項

を

設

定

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

だ

ろ

う

。

い

わ

ば

そ

の

媒

介

項

を

分

析

用

具

と

し

て

っ

か

う

こ

と

に

よ

っ

て

、

労

働

問

題

研

究

の

中

で

の

相

対

的

に

独

自

な

分

野

と

し

て

、

争

議

研

究

の

領

域

が

開

け

て

く

る

の

で

は

な

い

か

と

考

え

る

の

で

す

。

従

来

の

労

働

争

議

史

研

究

に

お

い

て

は

労

使

双

方

の

お

ガ

れ

て

い

た

経

済

的

・

政

治

的

状

況

を

平

面

的

に

叙

述

し

て

、

そ

れ

を

い

わ

ば

労

働

争

議

の

パ

ッ

ク

グ

ラ

ウ

ン

ド

で

あ

る

と

指

摘

す

る

だ

け

で

終

っ

て

い

る

も

の

が

よ

く

あ

る

の

で

す

が

、

こ

う

い

う

認

識

の

段

階

だ

け

で

は

私

が

先

ほ

ど

の

べ

た

よ

う

な

連

関

と

い

う

も

の

は

ど

う

し

て

も

明

ら

か

に

な

ら

な

い

。

も

と

も

と

労

働

争

議

と

い

う

も

の

は

、

労

使

関

係

で

の

当

事

者

が

、

各

々

の

政

治

的

　

経

済

的

条

件

に

制

約

さ

れ

な

が

ら

、

し

か

も

そ

れ

を

有

利

に

か

え

よ

う

と

し

て

行

な

う

行

動

の

結

果

と

し

て

生

ず

る

現

象

で

す

か

ら

、

現

実

に

利

害

を

計

算

し

、

決

意

し

、

行

動

す

る

主

体

の

社

会

的

性

格

を

具

体

的

に

分

析

す

る

と

い

う

こ

と

が

不

可

次

で

す

。

行

動

主

体

の

社

会

的

性

格

自

体

は

そ

の

初

発

で

は

、

与

え

ら

れ

た

客

観

的

条

件

に

制

約

さ

れ

て

い

ま

す

し

、

そ

れ

が

又

争

議

の

展

開

過

程

を

規

定

し

て

い

る

の

で

す

が

、

同

時

に

争

議

を

通

っ

て

そ

の

社

会

的

性

格

が

変

化

す

る

と

い

う

関

係

に

も

あ

る

の

で

す

か

ら

、

そ

の

変

化

を

追

求

す

る

こ

と

を

通

し

て

、

実

は

、

そ

の

行

動

圭

体

を

含

む

正

常

な

（

ユ

ー

ジ

ャ

ル

な

）

労

使

関

係

全

体

の

中

で

労

働

争

議

が

ユ

ー

ジ

ャ

ル

な

労

使

関

係

全

体

に

ど

う

い

う

衝

撃

を

与

え

た

か

と

い

う

こ

と

が

具

体

的

に

つ

か

ま

え

ら

れ

る

だ

ろ

う

と

思

い

ま

す

。

先

に

あ

げ

た

ノ

ー

ル

ズ

が

あ

の

本

の

中

で

、

左

翼

的

な

連

中

が

奇

妙

な

こ

と

に

ス

ト

ラ

イ

キ

の

話

結

果

に

つ

い

て

実

に

ラ

フ

な

研

究

し

か

し

て

い

な

い

と

い

う

こ

と

に

注

意

し

て

い

ま

す

。

や

は

り

こ

の

問

題

も

、

争

議

の

中

で

ど

の

よ

う

に

行

動

主

体

の

性

格

変

化

が

お

こ

る

か

と

い

う

点

の

分

析

を

媒

介

項

と

す

る

こ

と

に

よ

っ

て

、

具

体

的

に

追

求

で

き

る

の

で

は

な

い

か

と

私

は

考

え

ま

す

。

行

動

主

体

の

社

会

的

性

格

次

の

問

題

と

し

て

、
　

一

体

そ

こ

で

い

う

行

動

主

体

の

社

会

的

性

格

と

は

ど

う

い

う

も

の

か

、

ま

た

そ

れ

を

媒

介

項

と

し

て

ど

う

い

う

争

議

の

理

論

が

構

成

さ

れ

る

か

と

い

う

こ

と

が

問

題

に

な

っ

て

く

る

と

思

い

ま

す

。

そ

の

こ

と

に

つ

い

て

次

の

点

だ

け

を

問

題

提

起

の

意

味

で

指

摘

し

て

お

き

た

い

と

思

い

ま

す

。

経

済

学

者

が

労

働

争

議

の

理

論

を

構

成

し

た

数

少

な

い

事

例

の

一

つ

と

し

て

、

ご

存

知

の

よ

う

に

ヒ

ッ

ク

ス

の

モ

デ

ル

（

理

論

）

が

あ

る

わ

け

で

す

。

ヒ

ッ

ク

ス

は

そ

の

モ

デ

ル

の

中

で

若

千

の

留

保

条

件

を

つ

け

な

が

ら

も

、

ス

ト

ラ

イ

キ

と

い

ぅ

の

は

基

本

的

に

相

手

方

の

事

情

に

つ

い

て

の

イ

ン

フ

ォ

メ

ー

シ

ョ

ン

不

足

、

そ

れ

か

ら

両

当

事

者

の

冷

静

な

損

益

計

算

に

よ

る

判

断

の

欠

如

と

い

う

も

の

に

よ

っ

て

起

る

も

の

で

あ

っ

て

、

労

使

間

の

充

分

な

ヨ

ミ

ュ

ニ

ケ

イ

シ

ョ

ン

が

あ

れ

ば

、

合

理

的

な

経

済

人

と

し

て

の

両

当

事

者

は

よ

り

少

な

い

損

失

を

選

択

す

る

中

で

、

利

害

の

一

致

点

を
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見

出

し

う

る

も

の

で

あ

る

と

い

う

主

張

を

し

た

わ

け

で

す

。

そ

の

場

合

に

と

ッ

ク

ス

は

団

体

交

渉

制

度

を

う

け

い

れ

て

い

る

経

営

者

と

、

ビ

ジ

ネ

ス

・

ユ

ニ

オ

ニ

ズ

ム

六

経

済

主

義

的

組

合

主

義

）

を

信

条

と

す

る

労

働

者

と

を

い

わ

ば

両

当

事

者

の

社

会

的

性

格

と

し

て

前

提

し

て

い

た

と

い

う

こ

と

が

こ

の

場

合

大

切

だ

と

思

う

の

で

す

。

実

は

ヒ

ッ

ク

ス

の

モ

デ

ル

の

理

論

的

限

界

と

い

う

の

は

、

私

の

考

え

で

は

こ

の

点

に

あ

る

の

で

し

て

、

現

実

の

労

使

関

係

の

両

当

事

者

の

社

会

的

性

格

と

い

う

も

の

は

、

け

っ

し

て

と

ッ

ク

ス

の

前

提

し

た

よ

う

な

単

純

な

規

定

で

は

と

ら

え

ら

れ

な

い

も

の

だ

と

い

う

こ

と

で

す

。

現

実

に

は

、

団

体

交

渉

制

度

を

う

け

入

れ

な

い

経

営

者

、

あ

る

い

は

ど

ジ

ネ

ス

・

ユ

ニ

オ

ニ

ズ

ム

を

排

す

る

労

働

者

が

い

る

わ

け

で

す

し

、

た

と

え

数

歩

ゆ

ず

っ

て

、

ビ

ジ

ネ

ス

・

ユ

ニ

オ

ニ

ズ

ム

を

前

提

と

す

る

労

働

者

だ

け

を

考

え

た

と

し

て

も

、

あ

る

い

は

団

体

交

渉

制

度

を

う

け

入

れ

て

い

る

経

営

者

だ

け

を

考

え

た

と

し

て

も

、

両

当

事

者

が

ど

う

い

う

時

間

的

も

の

さ

し

で

損

益

計

算

を

行

な

う

か

と

い

う

こ

と

、

そ

れ

か

ら

両

当

事

者

が

各

々

の

損

益

計

算

を

す

る

時

に

ど

の

範

囲

ま

で

の

人

間

を

当

事

者

と

し

て

意

識

す

る

か

と

い

う

問

題

が

現

実

に

は

大

へ

ん

重

要

な

こ

と

と

し

て

あ

る

の

で

、

そ

の

問

題

を

い

れ

な

い

と

現

実

の

分

析

に

役

立

つ

よ

う

な

モ

デ

ル

は

推

け

な

い

。

彼

の

い

う

譲

歩

曲

線

な

り

抵

抗

曲

線

は

描

け

な

い

と

い

う

の

が

本

当

の

と

こ

ろ

だ

と

思

い

ま

す

。

つ

ま

り

私

が

強

調

し

た

い

の

は

複

数

の

行

動

主

体

が

利

害

を

計

算

し

、

予

測

す

る

場

合

の

基

準

、

あ

る

い

は

座

標

軸

と

い

っ

て

も

い

Ｌ

の

で

す

が

、

そ

の

座

標

軸

自

体

が

行

動

主

体

の

社

会

的

性

格

に

よ

っ

て

変

化

す

る

と

い

う

こ

と

が

肝

心

の

問

題

だ

ろ

う

と

思

う

の

で

す

。

ま

た

そ

れ

に

つ

け

加

え

て

、

複

数

の

行

動

主

体

が

そ

の

利

益

を

追

求

す

る

方

法

は

つ

ね

に

複

数

あ

る

と

い

う

こ

と

が

も

う

一

つ

問

題

と

し

て

あ

る

わ

け

で

、
　

つ

ま

り

、

ど

の

よ

う

な

方

法

に

よ

っ

て

自

分

達

の

利

益

を

追

求

す

る

か

と

い

う

こ

と

に

つ

い

て

は

、

つ

ね

に

選

択

如

何

が

労

働

争

議

現

象

の

規

定

要

因

と

し

て

重

要

な

意

味

を

も

っ

て

い

る

の

で

す

が

、

そ

う

い

う

選

択

は

何

に

よ

っ

て

規

定

さ

れ

て

い

る

の

か

と

い

う

こ

と

を

考

え

る

場

合

に

も

、

ま

た

行

動

主

体

の

社

会

的

性

格

を

重

視

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

と

思

い

ま

す

。

つ

ま

り

、

損

益

計

算

の

座

標

軸

も

、

選

択

の

方

向

自

体

も

、

行

動

主

体

の

社

会

的

性

格

に

よ

っ

て

変

化

し

て

い

る

と

い

う

の

が

現

美

だ

ろ

う

と

思

う

の

で

す

。

争

議

を

規

定

す

る

要

因

以

上

、

従

来

の

ユ

ヨ

ノ

ミ

ス

ト

の

や

っ

た

争

議

理

論

を

、

か

ん

た

ん

に

反

省

し

て

み

ま

し

た

が

、

そ

れ

で

は

わ

れ

わ

れ

と

し

て

労

働

争

議

の

規

定

要

因

と

し

て

ど

う

い

う

要

因

を

重

視

し

た

ら

い

い

の

か

、

と

い

う

こ

と

を

積

極

的

に

出

さ

ね

ば

な

ら

な

い

と

思

う

の

で

す

。

私

は

そ

れ

を

四

つ

に

ま

と

め

て

考

え

て

み

た

ら

ど

う

か

と

思

っ

て

い

ま

す

。

第

一

に

、

こ

れ

は

多

く

の

人

に

よ

っ

て

共

通

に

強

調

さ

れ

て

来

た

こ

と

で

す

が

、

資

本

主

義

経

済

の

運

動

に

伴

な

っ

て

、

国

民

各

層

の

生

活

に

ど

う

い

う

経

済

的

な

変

化

が

生

じ

て

く

る

か

、

労

便

関

係

の

当

事

者

に

ど

う

い

う

利

害

、

得

失

が

、

経

済

的

な

諸

条

件

か

ら

及

ぼ

さ

れ

て

く

る

か

、

と

い

う

問

題

。

こ

の

第

一

の

要

因

が

労

働

争

議

研

究

に

お

い

て

も

基

礎

的

な

意

味

を

も

っ

て

い

る

の

で

す

け

れ

ど

も

、

こ

の

基

礎

的

な

要

因

の

は

た

ら

き

を

現

実

の

争

議

分

析

の

中

で

と

ら

え

る

に

は

ど

う

い

う

ブ

】

セ

ス

（

過
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程

）

を

経

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

か

、

と

い

う

こ

と

が

重

要

な

問

題

だ

と

い

う

こ

と

で

す

。

第

二

は

、

労

使

の

当

事

者

が

そ

の

利

益

を

追

求

す

る

場

合

に

、

ど

の

よ

う

な

手

段

が

現

実

に

存

在

す

る

か

と

い

う

こ

と

で

す

。

労

働

組

合

が

合

法

的

な

存

在

と

な

っ

て

い

る

か

ど

う

か

、

国

家

が

労

働

条

件

の

決

定

に

果

し

て

い

る

役

割

は

現

実

に

ど

う

な

っ

て

い

る

の

か

、

国

家

の

政

策

決

定

に

労

働

者

が

影

響

を

与

え

う

る

ル

ー

ト

が

現

実

に

ど

う

開

け

て

来

て

い

る

か

労

働

者

政

党

の

性

格

、

あ

る

い

は

そ

の

強

さ

弱

さ

と

い

う

諸

問

題

、

広

い

意

味

で

の

労

使

を

と

り

ま

く

政

治

的

諸

条

件

。

こ

の

第

二

の

要

因

ま

で

は

、

多

く

の

労

働

争

議

研

究

の

中

で

も

指

摘

さ

れ

て

来

て

い

る

こ

と

だ

と

思

い

ま

す

。

し

か

し

前

述

の

よ

う

に

両

行

動

主

体

の

社

会

的

性

格

の

分

析

を

媒

介

項

と

し

て

設

定

し

て

い

か

な

け

れ

ば

な

勇

な

い

と

す

る

と

、

第

二

の

要

因

と

し

て

労

働

者

側

の

団

結

の

形

態

と

そ

の

特

質

が

と

ら

え

ら

れ

ね

ば

な

ら

な

い

と

い

う

こ

と

で

す

。

運

動

の

な

か

で

ソ

リ

ダ

リ

テ

ィ

（
連

帯

性

）

が

形

成

さ

れ

る

わ

け

で

す

が

、

そ

の

ツ

リ

ダ

リ

テ

ィ

の

形

成

範

囲

、

集

中

度

、

こ

れ

は

具

体

的

に

は

組

合

が

ど

の

よ

う

な

組

織

構

造

を

も

っ

て

い

る

か

と

い

う

こ

と

、

ソ

リ

ダ

リ

テ

ィ

の

中

に

貫

ぬ

い

て

い

る

リ

ー

ダ

ー

・

シ

ッ

プ

の

性

格

な

ど

が

重

要

な

要

因

に

な

っ

て

く

る

だ

ろ

う

と

思

い

ま

す

。

第

四

の

要

因

と

し

て

、

経

営

者

側

の

団

結

の

形

態

と

特

質

が

、

労

働

者

側

の

そ

れ

と

対

応

す

る

形

で

問

題

に

さ

れ

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

。

そ

の

場

合

に

重

要

な

こ

と

は

、

経

営

者

側

が

団

体

交

渉

の

慣

行

を

う

け

入

れ

て

い

る

か

、

ま

た

う

け

入

れ

て

い

る

と

す

れ

ば

ど

の

よ

う

な

形

で

か

、

そ

の

う

け

入

れ

方

と

国

家

の

労

使

関

係

に

対

す

る

千

渉

の

度

合

が

ど

の

よ

う

な

関

係

に

な

っ

て

い

る

か

と

い

う

こ

と

な

ど

が

具

体

的

に

は

重

要

に

な

っ

て

く

る

と

思

い

ま

す

。

こ

の

四

つ

の

要

因

の

変

化

を

考

え

る

中

で

、
　

一

八

、
　

一

九

世

紀

以

来

、

お

こ

っ

て

来

た

世

界

各

国

の

労

働

争

議

の

諸

現

象

を

全

体

的

に

把

握

し

て

い

く

道

が

開

け

て

く

る

か

も

し

れ

な

い

。

私

と

し

て

は

そ

う

い

う

気

持

を

も

っ

て

い

ま

す

。

争

議

要

因

の

相

互

連

関

最

後

に

少

し

ば

か

り

注

釈

を

加

え

さ

せ

て

い

た

だ

け

ば

、

こ

の

四

つ

の

要

因

の

相

互

連

関

は

ど

う

な

の

か

と

い

う

こ

と

が

当

然

問

わ

れ

る

と

思

い

ま

す

。

こ

の

四

つ

の

要

因

が

密

接

な

相

互

依

存

関

係

に

あ

る

と

い

う

こ

と

は

明

ら

か

で

す

し

、

ま

た

、

第

一

の

要

医

が

そ

の

他

三

つ

の

要

因

を

規

定

し

て

い

る

基

礎

的

要

因

だ

と

い

う

こ

と

は

間

造

い

な

い

。

し

か

し

労

働

争

議

研

究

に

と

っ

て

重

要

な

こ

と

は

、

第

一

の

要

因

が

第

二

、

第

三

、

第

四

の

要

因

に

影

響

を

与

え

て

↑

る

ま

で

に

、
　

一

定

の

時

間

的

ず

れ

が

あ

る

と

い

う

問

題

だ

と

思

い

ま

す

。

し

た

が

っ

て

現

実

に

は

、

第

二

、

第

二

、

第

四

の

要

因

が

第

一

の

要

因

と

は

相

対

的

に

独

自

な

運

動

を

し

て

い

る

か

の

よ

う

な

あ

ら

わ

れ

方

を

し

て

い

る

こ

と

が

あ

る

と

い

う

こ

と

で

す

。

第

一

の

要

因

と

は

、

具

体

的

に

申

し

ま

す

と

、

あ

る

時

期

に

お

け

る

雇

用

失

業

の

状

態

、

あ

る

時

期

の

賃

金

の

状

態

、

物

価

の

状

態

、

利

潤

の

状

態

と

い

う

よ

う

な

こ

と

に

な

っ

て

く

る

わ

け

で

す

が

、

こ

う

い

う

要

因

と

労

働

争

譲

現

象

と

の

距

離

と

い

う

も

の

は

か

な

り

あ

る

わ

け

で

す

。

ウ

ォ

ー

ナ

ー

、

】

―

な

ど

の

産

業

社

会

学

者

の

や

っ

た

仕

事

の

ね

ら

い

は

そ

こ

に

あ
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る

の

で

あ

っ

て

、

従

来

の

エ

ヨ

ノ

ミ

ス

ト

の

や

っ

た

仕

事

が

経

済

的

な

条

件

と

い

う

の

を

単

純

に

強

調

し

す

ぎ

て

い

る

。

つ

ま

り

争

議

現

象

を

規

定

し

て

い

る

他

の

重

要

な

社

会

的

要

因

を

無

視

し

て

い

る

わ

け

で

、

そ

こ

に

彼

ら

の

仕

事

の

意

味

が

あ

っ

た

の

で

す

が

、

こ

れ

と

同

じ

こ

と

は

ノ

ー

ル

ズ

な

ど

も

指

摘

し

て

い

ま

す

。

こ

う

い

う

中

で

私

が

大

切

だ

と

思

い

ま

す

の

は

、

第

二

、

第

二

、

第

四

、

と

り

わ

け

第

二

、

第

四

の

要

因

が

相

対

的

に

独

自

な

運

動

を

し

て

い

る

か

に

み

え

る

根

拠

が

あ

る

の

だ

と

い

ぅ

こ

と

で

あ

り

ま

す

。

そ

れ

か

ら

第

二

に

注

釈

と

し

て

加

え

て

お

き

た

い

の

は

、

こ

の

四

つ

の

要

因

は

、

資

本

主

義

経

済

の

歴

史

的

発

展

に

と

も

な

っ

て

変

化

せ

ざ

る

を

得

な

い

と

い

う

こ

と

で

す

。

こ

れ

は

第

一

の

要

因

が

変

化

す

る

の

で

す

か

ら

、

そ

れ

に

応

じ

て

変

化

す

る

と

い

う

構

造

が

あ

る

の

も

当

然

と

い

え

ま

す

が

、

そ

の

変

化

を

問

題

に

す

る

場

合

に

、

短

期

的

変

化

と

い

う

こ

と

と

長

期

的

変

化

と

い

う

こ

と

を

一

応

わ

け

て

論

議

し

て

い

か

ね

ば

な

ら

な

い

と

思

い

ま

す

。

つ

ま

り

現

実

の

労

働

争

議

と

い

う

も

の

は

、

短

期

的

変

化

１１

フ

ラ

ク

チ

ェ

ュ

ー

シ

ョ

ン

に

さ

ら

さ

れ

て

い

る

の

と

同

時

に

、

そ

の

変

化

を

通

じ

て

長

期

的

に

変

化

し

て

い

く

と

い

う

関

係

が

あ

る

わ

け

で

、

私

達

は

そ

れ

を

い

わ

ば

段

階

論

的

に

整

理

し

て

か

か

る

必

要

が

あ

る

と

思

い

ま

す

。

先

に

か

れ

ま

し

た

ロ

ス

と

ハ

ト

ト

マ

ン

の

作

業

と

い

う

の

は

、

そ

う

い

う

意

味

で

注

目

さ

れ

る

仕

事

の

一

つ

だ

ろ

う

と

思

い

ま

す

。

こ

れ

は

約

半

世

紀

に

わ

た

る

一

五

ヵ

国

の

争

議

現

象

を

比

較

類

型

的

に

検

討

す

る

中

で

、

北

欧

系

の

諸

国

に

お

け

る

争

議

現

象

の

消

滅

化

傾

向

を

問

題

と

し

て

指

摘

し

て

い

る

の

で

す

が

、

そ

れ

が

歴

史

的

必

然

性

で

あ

る

か

ど

う

か

は

大

い

に

疑

問

が

あ

る

と

思

い

ま

す

が

、

と

も

か

く

、

長

期

的

な

傾

向

と

い

う

意

味

で

私

達

も

私

達

な

り

に

整

理

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

問

題

で

あ

る

と

思

い

ま

す

。

日

本

の

労

働

争

議

の

特

質

も

そ

の

よ

う

な

作

業

を

ふ

ま

え

る

こ

と

に

よ

っ

て

、

は

っ

き

り

し

て

く

る

の

で

は

な

い

か

と

思

い

ま

す

。


