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2020～2021  会長 数 納 孝  幹事 藤 森 和 彦 

◼ 会長挨拶 数納 孝君 

RLI からロータリーアンの義務についてお話しさせて頂きます。なぜな

らその中に、ロータリーアンは新会員を推薦することとあります。会員拡

大に積極的に関わり会員の増強を図ることであります。皆さんに推薦を

頂き、そのリストを共有し常に機会がある時に、その扉を開け入会へ導

いて頂きたいと思います。ロータリーアンの義務というと少し堅苦しくなり

ますのでロータリーアンがなすべき事として申し上げるとするなら 7 項目

あります。 

1. ロータリーを、世間に認知してもらう為の、広報活動を行う。 

2. 5大奉仕部門について理解し、実践すること。この、5大奉仕とは、

クラブ奉仕、職業奉仕、社会奉仕、国際奉仕、青少年奉仕、になります。 

3. ロータリーの中核的価値観 （親睦、高潔性、多様性、奉仕、リーダーシップ）を理解し実践すること。 

4. クラブ戦略計画を理解して、実践する事。 

5. ロータリー財団、米山奨学会にたいして、積極的に寄付すること。 

6. 会員増強に積極的に関わり、会員の増強を図ること。 

7. ロータリーの教育、勉強を実行すること。 例えば RLIなどへの参加。 

以上、ロータリーアンの義務として 7 項目ありますが、要するにロータリークラブの活動に積極的に参加する事といえます。

究極は 4 つのテストを実行し、親睦を通して仲間を作ることではないでしょうか。義務も大事ですが「自分自身がロータリー

を楽しむ」これに尽きると思います。最後に四つのテストについてです。四つのテストは、もともとロータリークラブが作ったも

のではありません。会員の中に調理器具メーカーの社長さんいました。この会社が倒産の危機にあり、会社を再建させる為

に作られたものです。事業の倫理や、道徳を高めるものではなく極めて現実的な基準であるといえます。この会社はその後、

改善を続け 5 年後には借金の完済、15 年後には株主に多額の配当を分配するまでになったそうです。この会社の社長さ

んが RI会長に就任した時に、この版権がロータリーに譲渡されました。 

◼ 理事会報告・幹事報告 藤森和彦君 

⚫ 本日の例会は、会員拡大委員会担当 新入会員の推薦についてです。 

⚫ 7月 15日（水）に社会奉仕委員会が行われました。 

⚫ 7月の例会プログラム・行事予定「新年度を迎えてクラブ管理運営委員会）」 

7月 28日（火） 指定休日 Zoom体験会 13時より 

⚫ 8月の例会プログラム・行事予定「会員増強・新クラブ結成推進月間（会員拡大委員会）」 

8月 04日（火） 家族例会 こんにちはパーティー 

クラブ管理運営委員会担当 

8月 11日（火） 指定休日 

8月 18日（火） 通常例会 卓話 

スワコ 8 ピークストライアスロン大会実行委員会 小島拓也様 

 第 5回理事役員会 

8月 25日（火） 通常例会 ガバナー補佐訪問例会 

 第 2回クラブ協議会 

◼ 出席報告・ニコニコＢＯＸ 出席 33名（91.6%） ニコニコ BOX19名より 24,000 円 

◼ 例会プログラム 会員拡大委員会 委員長 大石壮太郎君 

会員増強・会員維持の取り組み方 

～各クラブの課題発見と計画策定のツールとして～ 


