
ディプロマポリシー（卒業認定・専門士授与に関する方針）  

１  自他ともに尊重できる力がある  

２  社会人基礎力を身につけている   

３  専門的知識と技術をもとに、科学性をもった看護を実践できる能力を身につけてい

る  

４  保健・医療・福祉チームの一員として協働する能力を身につけている  

５  あらゆる人々に看護の提供ができる基礎的能力を身につけている  

６  社会の変化や医療の進歩に伴うニーズに対応し、地域社会に貢献できる  

７  生涯にわかり看護専門職種として成長できる  

アドミッションポリシー

１  看護師になりたいという明確な意思のある人  

２  主体的に学ぶ意欲と、自らを成長させる努力ができる人  

３  人に関心をもち、人とかかわることができる人  

４  協調性をもち、チームとしての成長をめざして行動できる人

５  社会の出来事に関心を持ち、情報を集める力のある人

カリキュラムポリシー

本校のカリキュラムは、豊かな人間性を養い、看護実践能力が身につくように、一年次よ

り講義と演習、臨地実習を組み合わせている。主な実習先である組合立諏訪中央病院は隣接

しているため、十分な実習時間が確保できる。専門的知識を得るために、認定看護師や、多

分野の専門職の講義を設けている。一般の方を講師に招いたり、地域のフィールドワークを

取り入れるなど、人間理解の視野が広がるようにしている。 




